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PROYECTO:
INSTRUCTIVO: Diligancia la sigulente Informacion al fue suminiatrada en el proceso de Inducclon - rinduccion y si 4sta fue entendible y clara.
RECBIO INF CLARA Y
TEMAS SUMINISTRADOS INFORMACION | COMPRENDIDA OBSERVACIONES
8l |no 8| Ino
INDUCCION A LA EMPRESA

Organigrama, historia, mision, visién, valores corporativos, objetivos de la Empresa,
dimensién o tamafio de la Empresa, labor de la Empresa, Proyectos en los que esté
trabajando y planes a futuro; Aspectos relativos al contrato laboral (tipo de contrato,
horerios de trabajo, descansos, prestaciones, das de pago y vacaciones entre otros,
Generalidades sobre seguridad social, reglamento intemo de trabajo, dotacién general,
ublcacién de bafios.

2

a

INSDUCCION AL SG SST

Generalidades del sistema de gestion de SST, Docroto 1072 de 2015y resolucion
0312 da 2019

Pollticas; Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo

Responsabilidades del SGSST

Peligros y Riesgos prioritarios

Procedimiento de EPP.

Reporte de accidente de trabajo

Reporte de actos y condicionos inseguras

COPASST y COCOLAB

Reglamento de Higlene y Seguridad industrial

Procedimientos de actividades

Plan de smergencias (vias de evacuacion, la ubicacion da los extintores y otros)

Covid 18, plan vacunacion y protocolos de bioseguridad

otros:

| |~ b [ B RS NN
K| = B 2 =R 1% R R [

MEDIO AMBIENTE
Aspectos generales ambientales significativos, manejo de residuos
olros:
INDUCCION DEL CARGO
Funciones

Maquinaria, equipos, instalaciones, herramientas y materiales disponibles modo de
uso,

X

Relaciones intralaborales y extralaborales

%

presentacion de los comparieros de trabajo

)L
o i

i

En la presente fecha de la induccion se entrega y reciben en medio electronico ¢l reglamento Interno de trabajo, reglamento de SST, politicas de la
Empresa, documentos del cargo y manuales pertinentes, los cuales el trabajador se compromete a revisar @ implementar en su quehacer diarlo

Responsahle dg la induccion

Quien reciba la induccion
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FORMATO DE EVALUACION DE INDUCCION Y |

F-SGSST-007-24 ‘\

oy ~__REINDUCCION g o 4
8] CONSORCIO OBRAS CONSACA | Version 1 |
‘ NIT No. 901776231-3 | 18/032024 |

. NOMBRE: %;L“,-e.\ Ccoonwlo (—_;c\c.—sc’ Cove.
CARGO: Ay Oden{e

| LUGAR DONDE SE REALIZA LA INDUCCION:  Bombroyner
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_Inota: (407 7)) |

-

OBJETIVO: Medir el grado de conocimiento que el trabajador adquirié en el proceso de induccién o re induccién. é/
ALCANCE: la presente evaluacién la realizaran todos los trabajadores de CONSORCIO OBKAS

CONSACA

La politica de seguridad y salud en el
trabajo de CONSORCIO OBRAS CONSACA
est4 relacionada con:

a. Identificar, evaluar y controlar continuamente los
riesgos existentes en los procesos constructivos.

b. Proteger la seguridad y salud de todos los
trabajadores, mediante la mejora continua del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST).

c. Cumplirconla iegislacfén vigente y hacer cumplir los
requisitos contragtufales en prevencion de riesgo

0

1. Nombre tres responsabilidades 9ue tiene usted como |
trabajador ante el SG SST. /

?O«\\-Jaha{acl
[y ) (4 !
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2. Cudles el decreto que regula el/sector del trabajo y en

que estd inmerso el SG SST
a. Decreto 1072 de 201
(® Decreto 1072 de 2015

c. Decreto 1072 dé 2021
d. Decreto 1072 de 2022

establecidos con nuestros clientes, contratistas y
proveedores.
Todas las anteriores.
3. Informar oportunamente al empleador o contratante
acerca de los peligros y ries s latentes en su sitio de
trabajo es una de las respgnsabilidades del trabajador.
a. Falso
® Verdadero

4. Losriesgos prioritarios a los que se ve expuesto el
personal dentro de la obira son:
Biomecdnicos y mecanicos
b. Locativos y metanicos
c. Biomeca’micoée y eléctricos
d. Ninguno de los anteriores

5. Accidente laboral es: Toda lesién corporal que el
trabajador sufra con ocasién o,por consecuencia del

trabajo que ejecute por cuenta ajena, por ejemplo,
atrapamientos, cal'das,7/e‘s, guemaduras, etc.
@ Falso

b. Verdadero

6. Elreporte del accidente laboral se realiza en el
siguiente orden para tener una atencién oportuna:
er atendido, al jefe inmediato, a la

a. Alaclinica par
ARL n/
@ Al jefe inmediato, a la ARL y se lleva a la clinica el

reporte del furat.
¢. Ninguna de las anteriores

7. Elreporte de actosy condicIO)1eS inseguras se lo
diligencia con el objetivo qué los trabajadores
identifiquen, y reporten Ids riesgos presentes dentro de
su lugar de trabajo y a g5tos se le hacen un plan de
mejora continua.
a. Falso
Verdadero.

8. Elvigia ocupacional a el COPASST es el encargado de:
a. Realizar pronjocion y vigilancia de las normas de
seguridad \$s |l.é en el trabajo dentro de la
empresa.
b. ) Estar pendiente que los trabajadores usen los
elementos de proteccidn personal
c. Reportar los accidentes.

/o

2
9. El comité de convivencia laboral es un Organismo
conformado como medida 4)reventiva del acoso laboral.
Falso
h. Verdadero

del plan dé/emergencias para prestar los primeros
auxilios, ayudar en e)l rescate\y en evacuacion a a todos
los trabajadores de una empresa.

G Falso "Vg _ L
b- Verdaderg

10. La brigada?/ emergencias es un grupo activo dentro

BUENA SUERTE Y BIENVENIDO A CONSORCIO OBRAS CONSACA
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PROYECTO

e 20 /o 202y

INSTRUCTIVO' Diligencie 1a sigulente informacién si fue suministrada en el proceso de

Induceidn - reinduceién y si esta fue emendibie y ¢tara

TEMAS SUMINISTRADOS

RECIBIO INF CLARA Y
INFORMACION | COMPRENDIDA OBSERVACIONES

st___Ino s Tro

INDUCCION A LA EMPRESA

Organigrama, historia, misién, visidn, valores corporatives, objetivos de la Empresa,
dimensién o tamafio de la Empresa, labor de la Empresa, Proyectos en los que estd
trabajando y planes a futuro; Aspectos relativos al contrato laboral (tipo de contrato,
horarios de trabajo, descansos, prestaciones, dias de pago y vacaciones entre otros,
Generalidades sobre seguridad social, reglamento intero de trabajo, dotacién general,
ubicacién de baiios,

<
&

INSDUCCION AL SG SST

Generalidades del sistema de gestion de SST, Decreto 1072 de 2015 y resolucion

Plan de emergencias (vias de evacuacién, la ubicacién de los extintores y otros)

Covid 19, plan vacunacion y protocolos de bioseguridad

0312 de 2019 A K
Politicas; Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo V X
Responsabilidades del SGSST X X
Peligros y Riesgos prioritarios Y X
Procedimiento de EPP Y X
Reporte de accidente de trabajo ¥ X
Reporte de actos y condiciones inseguras X 4
COPASST y COCOLAB X L
Reglamento de Higiene y Seguridad industrial X X
Procedimientos de actividades L /f
A X
X X

otros:

MEDIO AMBIENTE

Aspectos generales ambiontales significativos, manejo de residuos

otros:
INDUCCION DEL CARGO
Funciones b'd Y
Magquinaria, equipos, instalaciones, herramientas y materiales disponibles modo de }
uso. A

Relaciones intralaborales y extralaborales

L X

presentacién de los compafieros de trabajo

En la presente fecha de la induccion se entrega y reciben en medio electronico el reglamento interno de trabajo, reglamento de SST, politicas de la
Empresa, documentos del cargo y manuales pertinentes, los cuales el trabajador se compromete a revisar e implementar en su quehacer diario

Responsablq de Ja induccion |

Quien recibe la induccion

Firma: (> \ /
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CARGO:
| LUGAR DONDE SE REALIZA LA INDUCCION:  /°

OBJETIVO: Medir el grado de conocimiento que el trabajador adquirié en el proceso de induccién o re inddccig?

FORMATO DE EVALUACION DE INDUCCION Y |
REINDUCCION
CONSORCIO OBRAS CONSACA
NIT No. 901776231-3

| F-8GSST-007-24 (

|
~ V"‘T:If)ﬂ 1 ‘
| 18/03/2024 |
CBOULA: /o g/ . 70 |
TELEFO 1o/ |
- NOTA _'é(,_ B

ALCANCE: |a presente evaluacion la realizardn todos los trabajadores de CONSORCIO OBRAS
CONSACA

La politica de seguridad y salud en el
trabajo de CONSORCIO OBRAS CONSACA
esta relacionada con:

a. Identificar, evaluary controlar continuamente los
riesgos existentes en los procesos constructivos.

b. Proteger la seguridad y salud de todos los
trabajadores, mediante la mejora contifiua del
Sistema de Gestidn de la Seguridad y'Salud en el
Trabajo (SG-SST).

1.

Nombre tres responsabilidades que tiene usted como

trabajador ante el SG SST. .
(,\l'ﬂj\“(\'\\(\‘\ru A) AN ILRES Je ./ch_\r‘

Whilitar e\emegAtox"de Proteilion

ﬂua by ol o d /z‘»// éﬁl,crc,
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—

diligencia con el objetivo que los tpdbajadores
identifiquen, y reporten los riesg0s presentes dentro de
su lugar de trabajo y a estos,;s¢le hacen un plan de
mejora continua.
a. Falso

@ Verdadero.

A

c.  Cumplir con la legislacién vigepfe y hacer cumplir los | 2. Cudl es el decreto que regula el sector del trabajoy en
requisitos contractuales ep pfevencién de riesgo que estd inmerso el SG SST
establecidos con nuestros)élientes, contratistas y a. Decreto 1072 de 2014
~ proveedores. ® Decreto 1072 de 20
@/ Todas las anteriores. c. Decreto 1072 de 2021
21 d. Decreto 1072 de 2022
3. Informar oportunamente al emplgador o contratante 4. Losriesgos prioritarios a los que se ve expuesto el
acerca de los peligros y riesgos fatentes en su sitio de personal dentro de la obra son:
trabajo es una de las resppngébilidades del trabajador. Biomecénicos y mecani
a. Falso b. Locativos y mecanico,
Verdadero c. Biomecéanicosy eléctricos
d. Ninguno de los anteriores
5. Accidente laboral es: Toda lesién gbrporal que el 6. Elreporte del accidente laboral se realiza en el
trabajador sufra con ocasién o pbr consecuencia del siguiente orden para tener una ateficién oportuna:
trabajo que ejecute por cueny4 ajena, por ejemplo, a. Alaclinica para ser atendigd, al jefe inmediato, a la
atrapamientos, caidas, cqrtgs, quemaduras, etc. ARL
(& Falso Al jefe inmediato, a I3/ARL y se lleva a la clinica el
b. Verdadero reporte del furat.
¢. Ninguna de las anteriores
/
7. Elreporte de actos y condiciones insgguras se lo 8. Elvigia ocupacional o el COPASST es el encargado de:

a. Realizar promociony vigilancia de las normas de
seguridad y salud en el trabgjo/dentro de la

@ Estar pendiente que los trabdj&dores usen los

elementos de proteccidn pefsonal

empresa.
c. Reportar los accldentes

9.

El comité de convivencialaljokal es un Organismo

conformado como medida/preventiva del acoso laboral.

Falso
b. Verdadero

10. La brigada de emergencias esu

rupo activo dentro
del plan de emergencllas para g estar los primeros
auxilios, ayudar en el resca en evacuacion a a todos
los trabajadores de una'em resa.
a- Falso

®) Verdadero
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INSTRUCTIVO. Ditigencie 1a siguienta informacion sf fua suministrada an el prmceso da Induccian - minducclon y sl sata fus entandible y claca,

TEMAS SUMINISTRADOS

RECIBIO INF CLARA Y
INFORMACION | COMPRENDIDA OBSERVACIONES

si M [NO sp<  |No

INDUCCION A LA EMPRESA

Organigrama, historia, mision, visidn, valores corporativos, objetivos da la Empresa,
dimensién o tamafio de la Empresa, labor de la Empresa, Proyectos en los que estd
trabajando y planes a futuro; Aspectos relativos al contrato laboral (tipo de contrato,
horarios de trabajo, descansos, prestaciones, dies de pago y vacaciones entre otros,
Ganeralldades sobre seguridad social, reglamento intemo do trabsjo, dotacién general,
ublcacién de baflos,

4

INSDUCCION AL SG SST

Generalidades dal sistema de gestion de SST, Decreto 1072 de 2015 y resolucion

0312 de 2019 Y X
Pollticas; Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo X X
Responsabiiidades del SGSST S X
Peligros y Riesgos prioritarios X X
Procedimiento de EPP X X
Reporte de accidente de trabajo Ve Y
Reporte de actos y condiciones inseguras X X
COPASST y COCOLAB X X
Reglamento de Higiene y Seguridad industrial X X
Procedimientos de actividades X X
Plan de emergencias (vias de evacuacion, la ubicacion de los extintores y otros) )( )(
Covid 19. plan vacunacion y protocolos de bioseguridad X X
otros:
MEDIO AMBIENTE
Aspectos generales ambientales significativos, manejo de residuos Y X
otros:
X X
INDUCCION DEL CARGO
Funciones

Maquinaria, equlpos, instalaciones, herramientas y materiales disponibles modo de
uso.

X

Relaciones intralaborales y extralaborales

presentacién de los comparieros de trabajo

y
Y X
Y X

En la presente fecha de la Induccion se entrega y reciben en medio electronico el reglamento interno de trabajo, reglamento de SST, politicas de la
Empresa, documentos del cargo y manuales pertinentes, los cuales el trabajador se compromete a revisar e implementar en su quehacer diarlo

Responsable de lainduccion &

Quien recibe la Induccion

e YOSy
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P FORMATO DE EVALUACION DE INDUCCION Y
REINDUCCION
- CONSORCIO OBRAS CONSACA
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|

NOMBRE: Joider tuid  teygelo
LUGAR DONDE SE REALIZA LA INDUCCION:

1
| F-5GSST-007-24 |
| x et

Version1
\ 18/03/2024

[ clouiiccaym ey |
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o A

| NOTA: |

OBJETIVO: Medir el grado de conocimiento que el trabajador adquirié en el proceso de induccién o re induc l?/ §/
ALCANCE: la presente evaluacién la realizaran todos los trabajadores de CONSORCIO O Rf/

CONSACA

La politica de seguridad y salud en el
trabajo de CONSORCIO OBRAS CONSACA
est4 relacionada con:

a. |dentificar, evaluary controlar continuamente los

riesgos existentes en los procesos constructivos.

Proteger la seguridad y salud de todos los

trabajadores, mediante la mejora continua del

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

Trabajo (SG-SST). /

c. Cumplir con la legislacion vige!fte y hacer cumplir los
requisitos contractuales en J evencion de riesgo
establecidos con nuestros clientes, contratistas y
proveedores.

Todas las anteriores.

1. Nombre tres responsabilidades que tiene usted como
trabajador ante el SG SST.
deooloet hee(ariem”

~amplt_con hoovo’/de Atakins

D<ot 4odo _elementon é\e/‘g’ che cLOn

3. Informar oportunamente al empleador ocontratante
acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
trabajo es una de las responsabill}aées del trabajador.
a. Falso

(6> Verdadero

/

5. Accidente laboral es: Toda lesién cofporal que el
trabajador sufra con ocasién o por/consecuencia del
trabajo que ejecute por cuenta ajena, por ejemplo,
atrapamientos, caidas, cortes, qZJemaduras, etc.

Falso
b. Verdadero

o

que estd inmerso el SG SST
a. Decreto1072de 2014
d. Decreto 1072 de 2022
4. Los riesgos prioritarios a los que se ve expuesto el
c. Biomecénicosy eléctricos
d. Ninguno de los anteriores
a. Alaclinica para seratendido, al j fé inmediato, a la
ARL j
®

(B. Decreto 1072 de 2015
personal dentro de la obra son:
@ Biomecanicos y mecanicos
El reporte del accidente laboral se realiza en el
Al jefe inmediato,ala ARLy s
c. Ninguna de las anteriores

2. Cudles el decreto que regula el sectpf del trabajo y en
c. Decreto 1072 de 2021
b. Locativos y mecanicos
siguiente orden para tener una atencién oportuna:
leva a la clinica el
reporte del furat,

7. Elreporte de actos y condiciones inséguras se lo
diligencia con el objetivo que los trabajadores
identifiquen, y reporten los riesgos presentes dentro de
su lugar de trabajo y a estos se’le hacen un plan de
mejora continua.

a. Falso
@ Verdadero.

8. Elvigia ocupacional o el COPASST es el encargado de:
a. Realizar promocién y vigilancia
seguridad y salud en el trabajo d
empresa.
@ Estar pendiente que los trabajadores usen los
elementos de proteccion personal
¢. Reportar los accidentes. :

P | diy, o

9. El comité de convivencia laboral et\un Organismo
conformado como medida prev

(3’ Falso

b. Verdadero

iva del acoso laboral.

10. La brigada de emergencias es un grupo activo dentro
del plan de emergencias para pre (ar los primeros
auxilios, ayudar en el rescat Ve {\s evacuacion a a todao
los trabajadores de una em;:&/é;.

a- Falso ‘ ‘
Verdadero

BUENA

ERTE Y BIENVENIDO A CONSORCIO OBRAS CONSACA
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Plan de emergencias (vias de evacuacién, la ubicacién de los extintores y otros)

Covid 19, plan vacunacion y protocolos de bioseguridad

LISTA DE CHEQUEO DEL PROCESO DE INDUCCION Y RE INDUCCION F-SGSST-008-24
—
=
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FECHA. 16/03/2024
F
NOMBRE ety o Pﬁf/l//q .
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PROYECTO l} oo ha recin 28 OF 204
INSTRUCTIVO: Dilig la si fue sur en el proceso de induccién - y sl esta fue yclara
RECIBIO INF CLARA Y
TEMAS SUMINISTRADOS INFORMACION | COMPRENDIDA OBSERVACIONES
sl | () sl Ino
INDUCCION A LA EMPRESA
Organigrama, historia, misién, visién, valores corporativos, objetivos de la Empresa,
dimensién o tamafio de la Empresa, labor de la Emprosa, Proyectos en los que estd
trabajando y planes a futuro; Aspectos relativos al contrato laboral (tipo de contrato,
horarios de trabajo, descansos, prestaciones, dlas de pago y vacaciones entre otros,
Generalidades sobre seguridad social, reglamento interno de trabajo, dotacién general,
ubicacion de banos.
INSDUCCION AL SG SST

G lidades del sist: de gestion de SST, Decreto 1072 de 2015 y resolucion ;
0312 de 2019 A
Politicas; Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo K
Responsabilidades del SGSST X
Peligros y Riesgos prioritarios X
Procedimiento de EPP hd
Reporte de accidente de trabajo
Reporte de actos y condici inseguras 7(
COPASST y COCOLAB
Reglamento de Higiene y Seguridad industrial )(
Procedimientos de actividades X

|4

otros:

MEDIO AMBIENTE

Aspectos genorales ambiontales significativos, manejo de residuos

otros:

INDUCCION DEL CARGO

Funciones

Magquinaria, equipos, instalaciones, herramientas y materiales disponibles modo de
uso,

Relaciones intralaborales y extralaborales

>

presentacién de los compaiieros de trabajo

En la presente fecha de la induccion se entrega y reciben en medio electronico el reglamento interno de trabajo, reglamento de SST, politicas de la
Empresa, documentos del cargo y manuales pertinentes, los cuales el trabajador se compromete a revisar e implementar en su quehacer diario

Responsable de la induccion

Quien recibe la induccion

Nombre: /TCI' l/”K pﬂ /% /Aé/

Nombre: \
Cargo: ‘(awao G ‘B‘D.Y Cargo: < f /C 0/
/
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| FORMATO DE EVALUACION DE INDUCCION Y |
REINDUCCION

F-SGSST-007- 2ﬂ

}/ﬁ\‘ 1

=&

CONSORCIO OBRAS CONSACA
NIT No. 801776231-3

Versiéon 1
18/03/2024

| NOMBRE: i‘urﬂf L PO fJ(I'//C/ CEDULA: ?357{: i &) 41
| CARGO: TELEFONO /3 %2_276 52 J
| LUGAR DONDE SE REALIZA LA INDUCCION: NOTA: / 1

OBJETIVO: Medir el grado de conocimiento que el trabajador adquirié en el proceso de induccién o re duc
ALCANCE: la presente evaluacion la realizaran todos los trabajadores de CONSORC

CONSACA

/‘g 7

conformado como medida preventi
a. Falso X
b. Verdadero

del acoso laboral.

La politica de seguridad y salud en el 1. Nombre tres responsabilidades que tiene usted como
trabajo de CONSORCIO OBRAS CONSACA trabajador ante el SG SST.
est4 relacionada con: C@wppl vy {ta roY.9 /G.Snfo /
a. Identificar, evaluary controlar continuamente los :
riesgos existentes en los procesos constructivos. /
b. Proteger la seguridad y salud de todos los 7
trabajadores, mediante la mejora continua del 5
Sistema de Gestion de la Seguridady Salud en el
Trabajo (SG-SST).
X Cumplir con la legislacién vije te y hacer cumplirlos | 2. Cudl es el decreto que regula el sec 3r del trabajo y en
requisitos contractuales en pfevencién de riesgo que esta inmerso el SG SST /
establecidos con nuestros clientes, contratistas y a. Decreto 1072 de 2014 z
proveedores, b. Decreto 1072 de 2015
d. Todas las anteriores. c. Decreto 1072 de 2021 .
/ d. Decreto 1072 de 2022

3. Informar oportunamente al empleador o contratante 4, Los riesgos prioritarios a los que se ve expuesto el
acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de personal dentro de la obra son:
trabajo es una de las responsabilidades del trabajador. Biomecanicos y mecamcoi
a. Falso b Locativos y mecanicos
b. Verdadero K c. Biomecdnicosy eléctricos

d. Ninguno de los anteriores -

5. Accidente laboral es: Toda lesién corpofal que el 6. Elreporte del accidente laboral se reahza enel
trabajador sufra con ocasién o por C?Zecuencia del siguiente orden para tener una at c{én oportuna:
trabajo que ejecute por cuenta ajené, por ejemplo, a. Alaclinica para ser atendido, ehl'e\inmediato, ala
atrapamientos, caidas, cortes, quyzladuras, etc. ARL X \/3
a. Falso X b. Aljefe inmediato, a la ARLY se lleva a la clinica el
b. Verdadero reporte del furat.

¢. Ninguna de las anteriores

7. Elreporte de actos y condiciones inseguras se lo 8. Elvigia ocupacional o el COPASST es el encargado de:
diligencia con el objetivo que los trabajadores a. Realizar promocién y vigilancia de las normas de
identifiquen, y reporten los riesgos presentes dentro de seguridad y salud en el trabai@entro de la
su lugar de trabajo y a estos se le hac 1 un plan de empresa.
mejora continua. l/e bX Estar pendiente que los trabajadores usen los
a. Falso /' \ elementos de proteccién personal
b. Verdadero. ) c. Reportarlos accidentes.

c ‘,,
9, El comité de convivencia laboral es yn Organismo 10. Labrigadade emergenCIas es un grupo activo dentro

del plan de emergencuas para préstar los primeros
auxilios, ayudar en el rescate y/en evacuacién a a todos
los trabajadores de una empresa
a- Falso

b- Verdadero f

BUENA SUERTE Y BIENVENIDO A CONSORCIO OBRAS CONSACA
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s 1 LISTA DE CHEQUEO DEL PROCESO DE INDUCCION Y RE INDUCCION F-8G88T-006-24
L E N

CONSORCIO OBRAS CGONSACA Raviaidn 1
NIT No. 801776231-3

FECHA. 18/03/2024

nowsre b1 S M|'f}u9[ scianc  Asdaila courddlINe12
carco_ AY¥ud an 4- C nerono 2202720423 4
moeco Gmbbon a reon 20 /08/79
INSTRUCTIVO' Diligancin In siguiante Informmcian si fus sumintstrada an ol process de mduccidn - rainduccidn y o) asta Aia entendibia y clara
RECIHIO INF CLARA Y
TEMAS SUMINISTRADOS INFORMACION | COMPRENDIDA ORIERVACIONES
8| o sl [no

INDUCCION A LA EMPRESA
Organigrama, historia, misidn, visién, valores corporativos, objetivos de la Empresa,
dimensién o tamafo de la Empresa, labor de la Empresa, Proyectos en los que est4
trabajando y planes a futuro; Aspectos relativos al contrato laboral (tipo de contrato,
horarios de trabajo, descansos, prestaciones, dias de pago y vacaciones entre otros,
Generalidedes sobre seguridad social, reglamento interno de trabajo, dotacién general,
ubicacion de bafios.

e
>

INSDUCCION AL SG SST
Generalidades del sistema de gestion de SST, Decreto 1072 de 2015 y resolucion
0312 de 2019

Politicas; Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo
Responsabilidades del SGSST

Peligros y Riesgos prioritarios
Procedimiento de EPP
Reporte de accidente de trabajo

Reporte de actos y condiciones inseguras
COPASST y COCOLAB

Reglamento de Higiene y Seguridad industrial

Procedimientos de actividades

Plan de emergencias (vias de evacuacién, la ubicacién de los extintores y otros)

Covid 19, plan vacunacion y protocolos de bioseguridad
otros:

MEDIO AMBIENTE
Aspectos generales ambientales significativos, manejo de residuos

otros:

INDUCCION DEL CARGO

Funciones
Maquinaria, equipos, instalaciones, herramientas y materiales disponibles modo de
uso.

Relaciones intralaborales y extralaborales

w (X 5 b |5 S]] D¢ e[ e b PIX P P PR w{ R
VAR ) B YRR IR kb e A R AN SRS

presentacién_de los compafieros de trabajo

En la presente fecha de la induccion se entrega y reciben en medio electronico el reglamento interno de trabajo, reglamento de SST, politicas dela
Empresa, documentos del cargo y manuales pertinentes, los cuales el trabajador se compromete a revisar e implementar en su quehacer diario

Responsable de la induccion Quien recibe la induccion

Nombre: é\(?\‘\ 6(&.0(\'% \ Nombre: L VS H\i\u e\ Soian<
Cargo: (\OO‘ A\Meb\qx %{SY Cargo: 6\‘/ \ A Qﬂk

Firma: . Firma:

X _, yYaua de las botas -WZ
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| FORMATO DE EVALUACION DE INDUCCION Y.

1

F-SGSST-007-24 |

| o~ 1

L =R REINDUCCION asiretiiog

‘ Za 3 ] ~ CONSORCIO OBRAS CONSACA ~ Version1

f LS % N NIT No. 901776231-3  18/03/2024
— = GDUAN (R T9eAAE |
| NOMBRE: |15 rigqué\ Sciano  Astailca : e -~
00 | TELEFONO-A),C2704%39A
| LUGAR DONDE SE REALIZALAINDUCCION: @0 mbh anca NOTA: / A, T

“ J
OBJETIVO: Medir el grado de conocimiento que el trabajador adquirié en el proceso de induccién t(re_i_nducciéné/-\'( ,
ALCANCE: la presente evaluacion la realizaran todos los trabajadores de CONSORCIO OB Az/i

CONSACA

La politica de seguridad y salud en el

trabajo de CONSORCIO OBRAS CONSACA
est4 relacionada con:

a. Identificar, evaluary controlar continuamente los
riesgos existentes en los procesos constructivos.

b. Proteger la seguridad y salud de todos los
trabajadores, mediante la mejora continua del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST). ,

c. Cumplir con la legislacién vigente y hacer cumplir los
requisitos contractuales eﬁ prevencién de riesgo
establecidos con nuestros clientes, contratistas y
proveedores.

@ Todas las anteriores.

1. Nombre tres responsabilidades que tiene usted como
trabajador ante el SG SST.

CUmpur €\ hovarto laboral

oontuandad a

enkreaa Jde herraxfenta aue sa9

ueo de prorecen oral

\(eqar S5 0br0 O

3. Informar oportunamente al empleador o contratante
acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
trabajo es una de las responsabilidades del trabajador.
a. Falso

(B Verdadero

2. Cuéles el decreto que regula el sector del trabajo y en
® Decreto 1072 de 2015
4. Losriesgos prioritarios a los que se ve expuesto el
b. Locativosy mecanicos

que estd inmerso el SG SST 7
a. Decreto 1072 de 2014 /
c. Decreto 1072 de 2021
d. Decreto 1072 de 2022
personal dentro de la obra son: o

(@ Biomecanicos y mecénicos /

c. Biomecanicosy eléctricos
d. Ninguno de los anteriores

A\
El comité de convivencia Iaborw Organismo
conformado como medida preventiva del acoso laboral.
@ Falso

b. Verdadero

5. Accidente laboral es: Toda lesién corporal que el 6. Elreporte del accidente laboral se realiza en el
trabajador sufra con ocasién o pof consecuencia del siguiente orden para tener una atencién oportuna:
trabajo que ejecute por cuen?/ajena, por ejemplo, a. Alaclinica para ser atendido, al jgfé inmediato,ala |__ 4
atrapamientos, caidas, cor[t/e , quemaduras, etc. ARL / [
@ Falso @ Al jefe inmediato, a la ARL \(/sélleva a la clinica el
b. Verdadero reporte del furat,
c. Ninguna de las anteriores
7. Elreporte de actos y condiciones jnseguras se lo 8. Elvigia ocupacional o el COPASST es el encargado de:
diligencia con el objetivo que Io/trabajadores a. Realizar promocidn y vigilapcia de las normas de
identifiquen, y reporten los rie(sgos presentes dentro de seguridad y salud en ¢l trgbajo dentro de la
su lugar de trabajo y a estas’se le hacen un plan de empresa. 1
mejora continua. @ Estar pendiente que logtrabajadores usen los
a. Falso elementos de proteccion personal
@ Verdadero. c. Reportar los accidentgs.
/
9.

10. La brigada de emergencias es Z( grupo activo dentro
del plan de emergencias para/prestar los primeros
auxilios, ayudar en el resgafe y en evacuacion a a todos
los trabajadores de una empresa.

a- Falso

(B) Verdadero

BUENA SUERTE Y BIENVENID

A CONSORCIO OBRAS CONSACA
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LISTA DE CHEQUEO DEL PROCESO DE INDUCCION Y RE INDUCCION F-SGSST-006-24

CONSORCIO OBRAS CONSACA Revisién 1
NIT No. 901776231-3

FECHA. 18/03/2024

wovese_ 25, Pymande [LeslidhS Movan ceoun pgf 256521/
v
CARGO £/fc ]‘v- S5 den TLEFONO 3/;746'407”
PROYECTO. __ J3omM bnoc. FEcur [ Z/pastp [ L0 2Y
INSTRUCTIVO Diligencie la sigulente informacidn si fue suministrada en el proceso de induccion - reinduccién y si esta fue la y clara
RECIBIO INF CLARA Y
TEMAS SUMINISTRADOS INFORMACION | COMPRENDIDA OBSERVACIONES
sl [no si [no
INDUCCION A LA EMPRESA
Organigrama, historia, misién, visién, valores corporativos, objetivos de la Empresa,
dimensién o tamafio de la Empresa, labor de la Empresa, Proyectos en los que ests o "’
trabajando y planes a futuro; Aspectos relativos al contrato laboral (tipo de contrato, f ! 4
horarios de trabajo, descansos, prestaciones, dias de pago y vacaciones entre otros,
Generalidades sobre seguridad social, reglamento interno de trabajo, dotacién general,
ubicacion de barios.
INSDUCCION AL SG SST
Generalidades del sisterna de gestion de SST, Decreto 1072 de 2015 y resolucion - 2
0312 de 2019 S g
o ]
Politicas; Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo 51 G
> »
Responsabilidades del SGSST 4. S
. >
Peligros y Riesgos prioritarios 4. 5
- 4
Procedimiento de EPP S 5 ”
Reporte de accidente de trabajo b Fe
-, 9
Reporte de actos y condiciones inseguras $ 3 5 .
COPASST y COCOLAB G 2
o rd 4
Reglamento de Higiene y Seguridad industrial <, 5.
4 o
Procedimientos de actividades $. 5o
Bl o
Plan de emergencias (vias de evacuacién, la ubicacién de los extintores y otros) 59 5
o ->
Covid 19, plan vacunacion y protocolos de bioseguridad (9 5
otros:
MEDIO AMBIENTE
Aspectos generales ambientales significativos, manejo de residuos = 3
5. 7.
otros:
INDUCCION DEL CARGO
Funciones PR $ s
Magquinaria, equipos, instalaciones, herramientas y materiales disponibles modo de = B,
uso. 0 Y2l
rd L4
Relaciones intralaborales y extralaborales 5. 5
presentacién_de los compafieros de trabajo

En la presente fecha de la induccion se entrega y reciben en medio electronico el reglamento intemo de trabajo, reglamento de SST, politicas de la
Empresa, documentos del cargo y manuales pertinentes, los cuales el trabajador se compromete a revisar e implementar en su quehacer diario

Quien recibe la induccion

Responsable de la induccion LE
dO(L{ O(Olméa Nombre: 7 eso S5 Pas J_"(L S
| 50)

Nombre:

Cargo: £ /ee ')(.‘;.'s ‘,0-

|Cai

Frso S Pas A (L 5

2 Firma:

Vv
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FORMATO DE EVALUACION DE INDUCCION Y ‘
: ) F-SGSST-007-
%‘ ] REINDUCCION SSTaTas
f%l-( - :}: CONSORCIO OBRAS CONSACA Version 1
e . NIT No. 901776231-3 18/03/2024

NOMBRE: 7-c, S Arwopdo Dasd dasS Movcan CEOULA: , 997552/ |
CARGO: /e Jr5.s Ja TELEFOM?}Z_@\X% 454
LUGAR DONDE SE REALIZA LA INDUCCION: 207 bprron NOTA! / %> =

CONSACA

P\'\ \
OBJETIVO: Medir el grado de conocimiento que el trabajador adquiri6 en el proceso de induccién g re in 85';1/7
ALCANCE: la presente evaluacion la realizaran todos los trabajadores de CONSORCIO ﬁs\\

La politica de seguridad y salud en el
trabajo de CONSORCIO OBRAS CONSACA
estd relacionada con:

a. Identificar, evaluar y controlar continuamente los
riesgos existentes en los procesos constructivos.

b. Proteger la seguridad y salud de todos los
trabajadores, mediante la mejora continua del
Sistema de Gestién de la Seguri a/d y Salud en el
Trabajo (SG-SST). /d

c. Cumplir con la legislacién yfgente y hacer cumplir los
requisitos contractualéyéﬁ prevencion de riesgo
establecidos con nuesfros clientes, contratistas y

proveedores. '

Todas las anteriores.

®

1. Nombre tres responsabilidades que tiene usted como

trabajador ante el SG $8T.
TP Fovray f s‘ob’(’ hEvtanimbs Jﬂtﬂﬂa’ugsa s

ysav _Plemantes e onb o

™

I N5pece fonn 0/0 /7’6114{4,'(;4 Jas
(

2. Cudles el decreto que regula el sector del trabajo y en
que estd inmerso el SG SST
a. Decreto 1072 de 2014
(& Decreto 1072 dg 2015
c. Decreto 1072 de2021
d. Decreto 1072 de 2022

3. Informar oportunamente al empleador o contratante
acerca de los peligros y riesgps/ latentes en su sitio de
trabajo es una de las resp fisabilidades del trabajador.
a. Falso Vo

® Verdadero

Los riesgos prioritarios a los que se ve expuesto el
personal dentro de la obra son:
a. Biomecdanicos y mecdnicg
b. Locativos y mecanicos
@© Biomecanicos y elécfricos
d. Ninguno de los anteriores

4.

5. Accidente laboral es: Toda Iesiér;/cofporal que el
trabajador sufra con ocasién (0): r consecuencia del
trabajo que ejecute por cuepta ajena, por ejemplo,
atrapamientos, caidas, ¢opfes, quemadauras, etc.

& Falso
b. Verdadero

/

7

6. Elreporte del accidente laboral se realiza en el
siguiente orden para tener una atencién oportuna:
a. Alaclinica para ser atendidg, al jefe inmediato, a la

ARL
®

Al jefe inmediato, a I3/ARL y se lleva a la clinica el
¢. Ninguna de las anteriores

reporte del furat.

7. Elreporte de actosy condicionzs/ inseguras se lo

diligencia con el objetivo que |6s trabajadores
identifiquen, y reporten on/esgos presentes dentro de
su lugar de trabajo y a esto$ se le hacen un plan de
mejora continua.

a. Falso
(®) Verdadero.

3
/

8. Elvigia ocupacional o el COPASST es el encargado de:
a. Realizar promocién y vi ilancia de las normas de
seguridad y salud e rabajo dentro de la
empresa. \
(B Estar pendiente qué los trabajadores usen los
elementos de proteccion personal
c. Reportar los accidentes.

9. El comité de convivencia laboral es yn Organismo
conformado como medida preverjtiva del acoso laboral.

10. La brigada de emergeficias es un grupo activo dentro
del plan de emergeficias para prestar los primeros

a. Falso auxilios, ayudar £n el rescate y en evacuacién a a todos
® Verdadero los trabajadorés de una empresa.
a- Falso
(& Verdadero
N R CONSORCIO OBRAS CONSACA N
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LISTA DE CHEQUEO DEL PROCESO DE INDUCCI

ON Y RE INDUCCION F-SGSST-006-24

CONSORCIO OBRAS CONSACA
NIT No. 8017762313

Revisién 1

FECHA. 18/03/2024

NOMBRE \"banu favian ol poting

ctoun 086225130

carco A \[\lI'cU Pleﬂh"; [d»)

nerono 324 326461

fecia 7208 D

provecto 1Hon E,ona

INSTRUCTIVO: Diligencie la i n si fue Istrada en el proceso de Induccion - reinduccion y sl esta fue entendible y clara

TEMAS SUMINISTRADOS

RECIBIO INF CLARA Y
INFORMACION | COMPRENDIDA OBSERVACIONES

sl Ino sl [Nno

INDUCCION A LA EMPRESA

Organigrama, historia, misién, visién, valores corporativos, objetivos de la Empresa,
dimensién o tamaiio de la Empresa, labor de la Empresa, Proyectos en los que estd
trabajando y planes a futuro; Aspectos relativos al contrato laboral (tipo de contrato,
horarios de trabajo, descansos, prestaciones, dias de pago y vacaciones entre otros,
Generalidades sobre seguridad social, reglamento interno de trabajo, dotacién general,
ubicacion de bafios.

X >

INSDUCCION AL SG SST

Generalidades del sisterna de gestion de SST, Decreto 1072 de 2015 y resolucion
0312 de 2019

Politicas; Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo

Responsabilidades del SGSST

Peligros y Riesgos prioritarios

Procedimiento de EPP

Reporte de accidente de trabajo

Reporte de actos y condiciones inseguras

COPASST y COCOLAB

Reglamento de Higiene y Seguridad industrial

Procedimientos de actividades

Plan de emergencias (vias de evacuacién, la ublcacién de los extintores y otros)

Covid 19, plan vacunacion y protocolos de bioseguridad

R e B Ram A L A

YA M PIF e[ PAIE K

otros:

MEDIO AMBIENTE

Aspectos genorales amblentales significativos, manejo de residuos

*
~+

otros:

INDUCCION DEL CARGO

Funciones

Maquinaria, equipos, instalaciones, herramientas y materiales disponibles modo de
uso.

TL
% T

Relaciones intralaborales y Laharal

presentacién_de los comparieros de trabajo

K

En la presente fecha de la induccion se entrega y reciben en medio electronico el reglamento intemno de trabajo, reglamento de SST, politicas de la
Empresa, documentos del cargo y manuales pertinentes, los cuales el trabajador se compromete a revisar e implementar en su quehacer diario

Responsable de la induccion

Quien recibe la induccion

e JOly O ASacr Yomero

Nombre: Shony _ Eavian  Caez. Rohre

Cargo

Cargo:A»{’.l;n( ({( [ ICC“(‘ISILJQ_L

:Oﬂ‘JwA(wadou =\
e

Hm\a:x}bﬂ\g (au;on (a2
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REINDUCCION
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f CONSORCIO OBRAS CONSACA
| NITNo.901776231-3

F-SGSST-007-24
~ Version 1

__18/03/2024

Bo{na

| INUTOVENIE. _ONNY - & (‘Q\ILQQ_ _CO e
CARGO ﬂﬁ‘ C_*CC«‘*(lCO

CEDULA: Tog6225]13 0 ]
NP TE EF NO’ZZ‘!SéSB-} \

'LUGAR DONDE SE REALIZA LA INDUCCION: Bonfona_

OBJETIVO: Medir el grado de conocimiento que el trabajador adquirié en el proceso de induéuén
ALCANCE: la presente evaluacién la realizaran todos los trabajadores de

CONSACA

mducué Z
RClO }

\
\

La politica de seguridad y salud en el
trabajo de CONSORCIO OBRAS CONSACA
est4 relacionada con:

a. Identificar, evaluary controlar continuamente los
riesgos existentes en los procesos constructivos.

b. Proteger la seguridad y salud de todos los
trabajadores, mediante la mejora continua del
Sisterna de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST). d

c. Cumplir con la legislacion wge{te y hacer cumplir los
requisitos contractuales e /6revenCIon de riesgo
establecidos con nuestr sychentes contratistasy
proveedores.

Todas las anteriores. '
/

1. Nombre tres responsabilidades que tiene usted como
trabajador ante el SG SST.
asishy Q (’mo\sbs 1 Oil/S

Cn%7a/s/r\e

Yeopy oS 5e%u(§t}ad

P

2. Cudl es el decreto que regula el sector del t,‘rabajo yen
que estd inmerso el SG SST /
a. Decreto 1072 de 2014
b. Decreto 1072 de 2015
c. Decreto 1072de 2021
{@ Decreto 1072 de 2022

acerca de los peligros y riesgds latentes en su sitio de
trabajo es una de las resp/ sabilidades del trabajador.
a. Falso

o ¥

3. Informar oportunamente a:;;?ﬁleador o contratante

Verdadero

4. Los riesgos prioritarios a los qu/é se ve expuesto el
personal dentro de la obra son:

a. Biomecanicos y mecénicos
% Locativos y mecdnicos
N Biomecanicos y eléctricos

d. Ninguno de los anteriores

5. Accidente laboral es: Toda lesiéf corporal que el
trabajador sufra con ocasién ¢/por consecuencia del
trabajo que ejecute por cuenta ajena, por ejemplo,
atrapamientos, caldas, coftés, quemaduras, etc.
®. Falso
®. Verdadero

6. El reporte del accidente laboral se realiza en el |
siguiente orden para tener una aten?én oportuna:
@. Alaclinica para ser atendido, a}fefe inmediato, a la
J
ARL
b. Al jefe inmediato, a la ARL ¥/'se lleva a la clinica el
reporte del furat.
c. Ninguna de las anteriores

7. Elreporte de actos y condiciones inseguras se lo
diligencia con el objetivo que los frabajadores
identifiquen, y reporten los riesgos presentes dentro de
su lugar de trabajo y a estose le hacen un plan de
mejora continua.

a. Falso

b. Verdadero.

8. El vigia ocupacional o el COPASST es el encargado de:
a. Realizar promociény vngulancua de las normas de
seguridad y salud en el trafajo dentro de la
empresa.
b. Estar pendiente que los trabajadores usen los
elementos de proteccién personal
¢. Reportar los accidentes.

/

/

9. Elcomité de convivencia laboral &s un Organismo

a. Falso
b. Verdadero

conformado como medida preyentiva del acoso laboral.

10. La brigada de emergencias es un gfupo activo dentro

del plan de emergencias para préstar los primeros
auxilios, ayudar en el rescate y £n evacuacién a a tod
los trabajadores de una emprésa.

a- Falso

8- Verdadero

BUENA SUERTE Y BIENVENIDO A CONSORCIO OBRAS CONSACA
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CONSORCIO OBRAS CONSACA [ Versieni |

\ NIT No.801776231-3 [ 18/032004 |

NOMBRE:

CARGO:  7een?cO & lecirecintan-
LUGAR DONDE SE REALIZA LA INDUCCION:

01%  Jernando Arands T

Bom 3 pna.

CEDULA: 4 Z.0% (14T |
TELEFONO 27 242 %( 3] |
NOTA: ' /1 '

L

JAN
z 1]
OBJETIVO: Medir el grado de conocimiento que el trabajador adquiri6 en el proceso de inducc/6n olreinduccié Y.~ 1
R :

CONSACA

ALCANCE: la presente evaluacién la realizaran todos los trabajadores de CONSORCIO y

\

/

r La politica de seguridad y salud en el

trabajo de CONSORCIO OBRAS CONSACA

estd relacionada con:

a. Identificar, evaluary controlar continuamente los
riesgos existentes en los procesos constructivos.

b. Proteger la seguridad y salud de todos los
trabajadores, mediante la mejora continua del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST).

c. Cumplir con la legislaciéptigente y hacer cumplir los
requisitos contractuale$ en prevencion de riesgo
establecidos con nug:ros clientes, contratistas y
proveedores,

©. Todas las anteriores.

1. Nombre tres responsabilidades qz/e tiene usted como
trabajador ante el SG SST.
(WmPlft wiaifon Jfhwrdles
nhiPbotl _con _fa_ Yo k tisco Henfo
de (a2 obry con sanfidrie,
1es0r o ales /jérla_[} /rﬁqddlez S.

2. Cudles el decreto que regula el sector de| fabajo y en
que estd inmerso el SG SST
a. Decreto 1072 de 2014
0. Decreto 1072 de 2015
c. Decreto 1072 de 2021
d. Decreto 1072 de 2022

3. Informar oportunamente al empleador o contratante 4. Los riesgos prioritarios a los que se ve expuesto el
acerca de los peligros y riesgsz latentes en su sitio de personal dentro de la obra son:
trabajo es una de las resr}o sabilidades del trabajador. a. Biomecdnicos y mecdnicos
a. Falso ' b. Locativos y mecénicos
®. Verdadero @. Biomecanicos y eléctricos
d. Ninguno de los anteriores
5. Accidente laboral es: Toda lesién corporal que el 6. Elreporte del accidente laboral se realiza en el
trabajador sufra con ocasién o’por consecuencia del siguiente orden para tener una atencién oportuna:
trabajo que ejecute por cughta ajena, por ejemplo, a. Alaclinica para ser atendido, al jefe inme ﬁto, ala
atrapamientos, caidas, cgrtes, quemaduras, etc. ARL ;
@. Falso M. Aljefe inmediato, a la ARLy se lIeva/Kcl:n ica el
b. Verdadero reporte del furat.
c. Ninguna de las anteriores
7. Elreporte de actos y condiciones inseguras se lo 8. Elvigia ocupacional o el COPASST es el encargado de:
diligencia con el objetivo que | (trabajadores @ Realizar promocién y vigilancia de |as normas de
identifiquen, y reporten los iéZgos presentes dentro de seguridad y salud en el trabajo defitro de la
su lugar de trabajoya eys}se le hacen un plan de empresa. /
mejora continua. b. Estar pendiente que los trabafadores usen los
a. Falso elementos de proteccidn personal
& Verdadero. / c. Reportar los accidentes. oA
.
9. El comité de convivencia laboraVes un Organismo

conformado como medida pyéventiva del acoso laboral.
a. Falso
®. Verdadero

10. La brigada de emergencias es un éﬁ'upo activo dentro
del plan de emergencias para pyestar los primeros
auxilios, ayudar en el rescate y'en evacuaciéon a a todos
los trabajadores de una empyesa.

a- Falso
& Verdadero

BUENA SUERTE Y BIENVENIDO A CONSORCIO OBRAS CONSACA
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LISTA DE CHEQUEO DEL PROCESO DE INDUCCION Y RE INDUCCION

F-SGSST-006-24

—

| Z

3— CONSORCIO OBRAS CONSACA
RN NIT No. 8017762313

K

Ravisién 1

FECHA. 18/03/2024

e

B

NOMERE '/d"f/) FC’”O'”JO Hfaﬂdo 2.

ceoua 43O H. G s |

CARGO f{“h ’co g/e&hr.’(.l.? a,

nerono 213 24 7. 8E 31

L 7220213 930l

PROYECTO PBombore.

rectadl—- 63 —20

INSTRUCTIVO Diligencie la sigulente informacin si fue suministrada en el proceso de Induccién - reinduccion y sl esta fue

entendible y clara

TEMAS SUMINISTRADOS

RECIBIO

INFORMACION | COMPRENDIDA

INF CLARA Y

s no st

)

OBSERVACIONES

INDUCCION A LA EMPRESA

Organigrama, historia, misién, visién, valores corporativos, objetivos de la Empresa,
dimensién o tamafio de la Empresa, labor de la Empresa, Proyectos en los que est4
trabajando y planes a futuro; Aspectos relativos al contrato laboral (tipo de contrato,
horarios de trabajo, d 1sos, prestaciones, dlas de pago y vacaciones entre otros,
Generalidades sobre seguridad social, reglamento interno de trabajo, dotacién general,
ubicacion de bafos.

<

A

J INSDUCCION AL SG SST

Generalidades del sistema de gestion de SST, Decreto 1072 de 2015 y resolucion
0312 de 2019

Politicas: Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo

Responsabilidades del SGSST

Peligros y Riesgos prioritarios
Procedimiento de EPP

Reporte de accidente de trabajo

Reporte de actos y condiciones inseguras

COPASST y COCOLAB

Reglamento de Higiene y Seguridad industrial

Procedimientos de actividades

Plan de emergencias (vias de evacuacién, la ubicacién de los extintores y otros)

YA | | F AR N R [ | ¥

+l 5> A 2

Covid 19, plan vacunacion y protocolos de bioseguridad
otros:

MEDIO AMBIENTE

Aspectos generales ambientales significativos, manejo de residuos

M

—A

otros:

INDUCCION DEL CARGO

Funciones

Magquinaria, equipes, instalaciones, herramientas y materiales disponibles modo de
uso.

Relaciones intrataborales y extralaborales

presentacién de los compaieros de trabajo

X
'S
X

T
Al
<«

En la presente fecha de la induccion se entrega y reciben en medio electronico el reglamento intemo de trabajo, reglamento de SST, politicas de la
Empresa, documentos del cargo y manuales pertinentes, los cuales el trabajador se compromete a revisar e implementar en su quehacer diario

| Responsable de Ia induccion

Quien recibe la induccion

Nombre: O (LI O fo‘aqe&

Nombre: 'é 1?0 ¢/ na Q7o gfaﬂd‘(c(

/;go__ ccxgdcrnAO' o =]]

Cargo: /@Cﬂ’(p 67&( ;uec»fﬁ /4

S
e

T

\\
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CONSORCIO OBRAS CONSACA Ravisian |
NIT No. 9017762313

FECHA. 18/02/2024
— ") 7 -
nowsse 4 € O AD ﬁrﬁ/)/‘/l>0 DIV LA /J[//O{/’ ceoun_ /27790 A4I8
CARGO / Ao Ciae Clcc ?1icO: TLEFONO 3/'7‘,;/58/"
PROYECTO Lbﬁ] Z’C’/Uhc tean )2 - OF 271
INSTRUCTIVO Diligancie Ia siguisnta informacidn &i fus suministrada en ol process da induccidn - ralnduceidn y ¢l #ata fum entendiibla y clara
RECIBIO INF CLARA ¥
TEMAS SUMINISTRADOS INFORMACION | COMPRENDIDA OBSERVACIONES
sl | %) 51 [no

INDUCCION A LA EMPRESA
Organigrama, historia, misién, visién, valores corporativos, objetivos de la Empresa,
dimensién o tamafo de la Empresa, labor de la Empresa, Proyectos en los que est4
trabajando y planes a futuro; Aspectos relativos al contrato laboral (tipo de contrato, X )«
horarios de trabajo, descansos, prestaciones, dias de pago y vacaciones entre otros,

Generalidades sobre seguridad social, reglamento interno de trabajo, dotacién general,
ubicacion de bafos.

INSDUCCION AL SG SST
Generalidades del sistema de gestion de SST, Decreto 1072 de 2015 y resolucion
0312 de 2019

Politicas; Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo

Responsabilidades del SGSST

Peligros y Riesgos prioritarios
Procedimiento de EPP

Reporte de accidente de trabajo

Reporte de actos y condiciones inseguras
COPASST y COCOLAB
Reglamento de Higiene y Seguridad industrial

Procedimientos de actividades

Plan de emergencias (vias de evacuacién, la ubicacién de los extintores y otros)

K| DR DR DRPR DA <.
DX XX KRR P

Covid 19, plan vacunacion y protocolos de bioseguridad
otros:

MEDIO AMBIENTE
Aspectos generales ambientales significativos, manejo de residuos >( )(
otros:
INDUCCION DEL CARGO
Funciones

Maquinaria, equipos, instalaciones, herramientas y materiales disponibles modo de

uso. ' X X
Relaciones intralaborales y extralaboralk )( )/
presentacién_de los compafieros de trabajo x >(

En la presente fecha de la induccion se entrega y reciben en medio electronico el reglamento interno de trabajo, reglamento de SST, politicas de la
Empresa, documentos del cargo y manuales pertinentes, los cuales el trabajador se compromete a revisar e implementar en su quehacer diario

Responsable de la induccion Quien recibg la induccion

Nombre: ¢> \ ‘{ O‘ o‘o\’l@% Nombre: (1250'!7 ﬂ:ﬂﬁ”b (o] (5 %
Cargo: Cargo: 40)( - é}!éc 1"( AR

Firl M r ;,
irma: Firma; déf(/\’ ﬂ/1ﬂwo { 2

Powered by Q CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

| FORMATO DE EVALUACION DE INDUCCION Y | o crccr 097.04

< _ REINDUCCION [FrecssToor24.
- i i , CONSORCIO OBRAS CONSACA ~ Version1
PO | NIT No. 901776231-3 | 18/03/2024
~ - ’ - I, PSS PPETY s
NOMBRE: Qeslo hpapmupo Omia Uillodn - [ ceoutac
CARGO: AUX - €c¢ccetrico TELEFQ 0
| LUGAR DONDE SE REALIZALAINDUCCION:  [Som bopn [ NOTA,

74N ‘
OBJETIVO: Medir el grado de conocimiento que el trabajador adquirié en el proceso de Iéucclén o ref‘du

ALCANCE: la presente evaluacién la realizardn todos los trabajadores d

\(@NS(J/-‘(CIO/b RAS
CONSACA R //

|

La politica de seguridad y salud en el

trabajo de CONSORCIO OBRAS CONSACA
est4 relacionada con:

a. Identificar, evaluary controlar continuamente los
riesgos existentes en los procesos constructivos.

b. Proteger la seguridad y salud de todos los
trabajadores, mediante la mejora continua del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST).

c. Cumplir con la legislacién vigente y hacer cumplir los
requisitos contractuales en prévenclén de riesgo
establecidos con nuestros cfientes, contratistas y
proveedores.

é Todas las anteriores.

1. Nombre tres responsabilidades que tiene usted como
trabajador ante el SG'SST. )
s lir Ao’ Harseios ol arales.

G ot cprtr i l
e/ ATES LN A i Se
7~ v

/.

2. Cudl es el decreto que regul &l/sector del trabajo y en

que esta inmerso el SG SST

a. Decreto 1072de 2

b. Decreto 1072 de 2015

c. Decreto 1072 de 2021
(@ Decreto 1072 de 2022

3. Informar oportunamente al empleador o contratante
acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
trabajo es una de las responsaﬁilidades del trabajador.
a. Falso

@ Verdadero

4. Losriesgos prloritario£ alos que seve expuesto el
personal dentro de I:{obra scy:"
a. Biomecdnicosy mecanigts
b. Locativosy mecanic
Biomecanicos y eléctricos
d. Ninguno de los anteriores

trabajador sufra con ocasién ¢’ por consecuencia del
trabajo que ejecute por cuefita ajena, por ejemplo,
trapamientos, caidas, cortes, quemaduras, etc.
é Falso
b. Verdadero

5. Accidente laboral es: Toda I;ijﬁ corporal que el

/

6. Elreporte del accidente laboral se realiza en el
siguiente orden para tener L}m/étencic'm oportuna:
a. Alaclinica para ser ateridido, al jefe inmediato, a la 1
ARL ‘
@ Al jefe inmedia}AeARLy se lleva a la clinica el
reporte del furat.
c. Ninguna de las anteriores

7. Elreporte de actos y condiciones inseguras se lo
diligencia con el objetivo que los trabajadores
identifiquen, y reporten los fiesgos presentes dentro de
su lugar de trabajo y a estg’s se le hacen un plan de
mejora continua.

a. Falso
(B Verdadero. /

/

8. FElvigfa ocupacional o el COPASST es el encargado de:
Realizar promocién y vigilancia de las normas de
seguridad y salud en gl trabajo dentro de la
émpresa.
b. Estar pendiente que los trabajadores usen los
elementos de proteccién personal
c. Reportar los accidentes.

9. Elcomité de convivencia laboral es un Organismo
conformado como medida pfreventiva del acoso laboral.
a. , Falso
. Verdadero

10. La brigada de emergencias zs/ un grupo activo dentro
del plan de emergencias para prestar los primeros
auxilios, ayudar en el r;Zate Y en evacuacién a a todos
los trabajadores de una empresa.

a- Falso
. Verdadero

BUENA SUERTE Y BIENVENID
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) NIT No, 9017762313

Prmdatin |

FECHA, 180372024

nowne,__ Gobriel Andvey BN deS

ttoua 1982346343

FABAN A\ﬁu éaﬂ“ €

nerono 3185255404

rrovicro R omM bona

rion 20/0B /2024

WETRIICTIVO Miligansis (n elorists (nformacihn o fum sumirieirada Ba of procees da Indoreidn . relndieridn ¥ o asta Ase entanrlide y el

RECRBO NF CLARA Y
TEMAS SUMINISTRADOS NFORMACKON | COMPRENDIDA ORIERVACIONES
81X |no 8 {no
INDUCCION A LA EMPRESA

Organigrama, historia, mision, vislon, vatores corporativos, objetivos de la Empresa,

dimeneidn o tamaho de Ia Empresa, Iabor de la Empresa, Proyectos en los que est4

trabalando y planes a futuro, Aspectos relativos al contrato laboral (tipo de contrato,

horarics de trabajo, descansos, prestaciones, dfas de pago y vacaciones entre otros, % X
Generalidades sobre seguridad sacial, reglamento Intemno de trabajo, dotacion general,

ubicacian de bafios.

INSDUCCION AL SO SST

Generalidades del sistema de gestion de SST, Decreto 1072 de 2015 y resolucion

0312 de 2018 ?(. 7(
Pallticas: Objetivos da Seguridad y Salud en el Trabajo X X
Responsabilidades del SGSST ’)Q X
Peligros y Riesgos prioriiarios X X
Procedimiento de EPP X X
Reporta de accidente de trabajo P X
Rsporte de actos y condiciones inseguras )C )C
COPASST y COCOLAB X X
Reglamento de Higlena y Seguridad Industrial X X
Procedimientos de actividades X X
Plan de emergencias (vias de evacuacion, |a ubicacion de los extintores y otros) X

Covid 19. plan vacunacion y protocolos de bioseguridad X X
otros: K

MEDIO AMBIENTE
Aspectos generales ambientales significativos, manejo de residucs X) X
otros:
INDUCCION DEL CARGO

Funciones X '3
Maquinaria, equipos, Instalaciones, herramientas y materfales disponibles modo de
Relaciones intralaborales y extralaborales X ?‘
presentacién de los compafieros de trabajo )\ /(

En la presente fecha de la Induccion se entrega y reciben en medio electronico el reglamento intemo de trabajo, reglamento de SST, politicas de la
Empresa, documentos del cargo y manuales pertinentes, los cuales el trabajador se compromete a revisar @ iImplementar en su quehacer dlario

Responsable de la Induccion

Quien recibe la induccion

Nombre. Nombre: e&‘o vied Le V‘“U\é (<A
Cargo: Cargo: 1\\'\ vdanie
IFirma: Firma: é’alovna{ 6ewquld@_}

To&\\u L())YU\S 3(3 |
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| FORMATO DE EVALUACION DE INDUCCION Y | _ ¢ oo 007 94

- | | REINDUCCION e
K CONSORCIO OBRAS CONSACA ~ Version 1
O NIT No. 801776231-3 | 18/03/2024
NOMBRE: Caubviel Awdrly genaundog | ctoula: Aom3un? ‘4!3’:‘

CARGO:  Avmuduwnie TELEFONO /3£3 5256434
LUGAR DONDE SE REALIZALA INDUCCION:  @ombono NOTA: / NaV

OBJETIVO: Medir el grado de conocimiento que el trabajador adquiri6 en el proceso de induccién o reinduc /cfon,
ALCANCE: la presente evaluacion la realizaran todos los trabajadores de CONSORCIO ()B/RAS

CONSACA /

La politica de seguridad y salud en el 1. Nombre tres responsabilidadgs que tiene usted como ]
trabajo de CONSORCIO OBRAS CONSACA trabajador ante el SG SST/
esté relacionada con: scomplimienYo on gavyo
a. Identificar, evaluar y controlar continuamente los s \legad & DUV\"UC&\ &V{w be Jo é
riesgos existentes en los procesos constructivos. e@nXvlgauv i Mervemienta e /;,’-5
j b. Proteger la seguridad y salud de todos los Tva )ou;\'u gl Caqou?. 4
trabajadores, mediante la mejora continua del
! Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST).
‘ c. Cumplir con la legislacién vugente y hacer cumplirlos | 2. Cudl es el decreto que regula"el sector del trabajo y en
requisitos contractuales en fevencién de riesgo que esta inmerso el SG SST
establecidos con nuestro(s/ji,entes, contratistas y a. Decreto 1072 de 2014
‘ proveedores. (® Decreto1072de 201
@ Todas las anteriores. c. Decreto 1072 de 2021
d. Decreto 1072 de 2022 /

3. Informar oportunamente al erppleador 0 contratante 4. Los riesgos prioritarios a los que se ve expuesto el
acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de personal dentro de la obra son:
trabajo es una de las responsabilidades del trabajador. @ Biomecanicosy mec?Zﬁs
a. Falso i b. Locativos y mecdnicds
@ Verdadero c. Biomecdnicosy eléctricos

/ d. Ninguno de los anteriores

5. Accidente laboral es: Tod# lesién corporal que el 6. Elreporte del accidente laboral se realiza en el
trabajador sufra con oca 6n o por consecuencia del siguiente orden para tener ungatencién oportuna:
trabajo que ejecute po cuenta ajena, por ejemplo, a. Alaclinica para ser atendido, al jefe inmediato, a la -
atrapamientos, caidas, cortes, quemaduras, etc. ARL / J%

@) Falso @ Al jefe inmediato, a ld ARL y se lleva a la clinica el
8, Verdadero reporte del furat.
c. Ninguna de las anteriores
7.

7. Elreporte de actos y condiciones inseguras se lo 8. Elvigia ocupacional o el COPASST es el encargado de:
diligencia con el objetivo que/los trabajadores a. Realizar promociény v{i{fncia de las normas de
identifiquen, y reporten los fiesgos presentes dentro de seguridad y salud e bajo dentro de la
su lugar de trabajo y a estp5 se le hacen un plan de empresa.
mejora continua. @ Estar pendiente que/los trabajadores usen los
a. Falso elementos de proteccion personal

Verdadero. c. Reportar los accidentes.
/.
9. El comité de convivencia laboral es un Organismo 10. La brigada de emergencias es uh grupo activo dentro

conformado como medidé preventiva del acoso laboral. del plan de emergencias pard prestar los primeros
@ Falso auxilios, ayudar en el res%. ey en evacuacién a a todos
b. Verdadero los trabajadores de una empresa.

@ Falso

b- Verdadero

QENA SQERTE Y BIENVENIDO A CONSORCIO OBRAS CONSACA
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F 20613700424

Ravizidn 1

FECHA 12002024

NOMBRE A%‘K'ﬂﬁ)?ﬁ/"/[@ (Tl\o-gm‘;l‘/] CEDULA
CARGO /2 e5(7e . s1lan MLEFOND
PROYECTO FECHA
INSTRUCTIVO Diligancie Ia sigulente intormacian i fus Suministrada en o procees da induseisn . rainduecidn y si esta fue entendibla y clars
RECIBIO INF CLARA Y
TEMAS SUMINISTRADOS INFORMACION | COMPRENDIDA OBRIERVACIONES
s1 [no s [no

INDUCCION A LA EMPRESA

Organigrama, historia, misién, visién, valores corporativos, objetives de la Empresa,
dimensién o tamafio de la Empresa, labor de la Empresa, Proyectos en los que ost4
trabajando y planes a futuro; Aspectos relativos al contrato laboral (tipo de contrato,
horarios de trabajo, descansos, prestaciones, dias de pago y vacaciones entre otros,
Generalidades sobre seguridad social, reglamento interno de trabajo, dotacién general,
ubicacion de banos.

X

X

INSDUCCION AL SG SST

Generalidades del sistema de gestion de SST, Decreto 1072 de 2015 y resolucion
0312 de 2019

X

Politicas; Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo

Responsabilidades del SGSST

Peligros y Riesgos prioritarios

Procedimiento de EPP

D P P[>

X S

Reporte de accidente de trabajo

Reporte de actos y condiciones inseguras

<ps<
=P

COPASST y COCOLAB

Reglamento de Higiene y Seguridad industrial

Procedimientos de actividades

<1<

Plan de emergencias (vias de evacuacién, la ubicacién de los extintores y otros)

Covid 19, plan vacunacion y protocolos de bioseguridad

otros:

MEDIO AMBIENTE

Aspactos generales ambientales significativos, manejo de residuos

otros:

INDUCCION DEL CARGO

Funciones

Magquinaria, equipos, instalaciones, herramientas y materiales disponibles modo de
uso.

Relaciones intralaborales y extralaborales

%

X

presentacién de los compafieros de trabajo

Empresa, documentos del cargo y manuales pertinentes, los cuales el trabajador se com|

En la presente f.echa de la induccion se entrega y reciben en medio electronico el reglamento interno de trabajo, reglamento de SST, politicas de la

promete a revisar e implementar en su quehacer diario

Responsable de la jnduccion

Quien recibe la induccion

Nombre: ch[t-/ O{AOI-’Z—CB

Nombre:

Cargo: 60@‘ Y CL;,\ Wd@! @T

Cargo: %QVTV QP[.P;-Q‘{‘

Y T
R

Firma:

Lot

Firma:

A ‘/V&
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 NOMBRE: /. ,J.fbw/fw Qﬂa .
CARGO: a
LUGAR DONDE SE REALIZA LA INDUCCION:

OBJETIVO: Medir el grado de conocimiento que el trabajador adquirié en el proceso de induccién C re mduccf5
ALCANCE: |3 presente evaluacién la realizaran todos los trabajadores

FORMATO DE EVALUACION DE INDUCCION Y
| REINDUCCION

CONSORCIO OBRAS CONSACA
NIT No. 801776231-3

=N
= |
|

Sy aesS J() rﬁ(,./ (17 _

Brabona

F-SGSST-007-24

Versibn 1|
7@0@/2024 ]
 |ctoula: S2gac zgz
TELEFONO™2 /56
NOTA / t{g

_—

de CONSDRCIO OBRAS}

CONSACA
La politica de seguridad y salud en el 1. Nombre tres responsabilidades que tiene usted como
l trabajo de CONSORCIO OBRAS CONSACA trabajador ante el SG SST.
’ est4 relacionada con: -
a. Identificar, evaluar y controlar continuamente los £ e e C
riesgos existentes en los procesos constructivos. n. 1o Da> AR heo
b. Proteger la seguridad y salud de todos los
trabajadores, mediante la mejora continua del
Sisterna de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST).
c. Cumplir con la legislacion v1gente y hacer cumplirlos | 2. Cuél es el decreto que regula el sector del trabajo y en
requisitos contractuales en prevencion de riesgo que estd inmerso el SG SST
establecidos con fiestros clientes, contratistas y Decreto 1072 de 201,
proveedores. Decreto 1072 de
@ Todas las anteriores. c. Decreto 1072 de 2021
d. Decreto 1072 de 2022
3. Informar oportunamente al empleador o contratante 4. Los riesgos prioritarios a los que se ve expuesto el
acerca de los peligros y ?es/gos latentes en su sitio de personal dentro de la obré son:
trabajo es una de las responsabilidades del trabajador. a. Biomecanicos y mécdnicos
a. Falso Locativos y meeanicos
Verdadero c. Biomecénicos y eléctricos
/ d. Ninguno de los anteriores
5. Accidente laboral es: Todalesién corporal que el 6. Elreporte del accidente laboral se realiza en el
trabajador sufra con ocasién o por consecuencia del siguiente orden para tener una atencion oportuna:
trabajo que ejecute pér cuenta ajena, por ejemplo, a. Alaclinica para ser atendido, al jefe inmediato, a la
atrapamientos, caidas, cortes, quemaduras, etc. ARL A
@ Falso B2 Aljefe inmedia% ARLY se lleva a la clinica el
b. Verdadero reporte del furat.
c. Ninguna de las anteriores
7. Elreporte de actos y condiciones inseguras se lo 8. Elvigia ocupacional o el COPASST es el encargado de:
diligencia con el objetivo que los trabajadores @ Realizar promocién yvngllanma/de las normas de
identifiquen, y reporten los 1, ésgos presentes dentro de seguridad y salud en el tra a/o dentrode la
su lugar de trabajo y a estg$ se le hacen un plan de empresa. V
mejora continua. / b. Estar pendiente que los trabajadores usen los
a. Falso elementos de proteccién personal
Verdadero. c. Reportar los accidentes. A
9. El comité de convivencia laboraf es un Organismo 10. La brigada de emergencias es upfgrupo activo dentro
conformado como medldap%;entlva del acoso laboral. del plan de emergencias parafrestar los primeros
a. Falso auxilios, ayudar en el rescpte y en evacuacién a a todos
Verdadero los trabajadores de una empresa.
a- Falso
@ Verdadero
BUEN ERTE Y BIENVENID CONSORCIO OBRAS CONSACA
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